
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

  จากการตดิตามผลการดาํเนินงานประจําป 2562 เน่ืองจากระยะเวลาท่ีจะตองสงผลการดําเนินงานภายใน 30 มิ.ย. 2562  

คณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA  โดยประสานงานเก็บผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตั้งแตตนปงบประมาณ 2562 เปนตนมา ซึ่งบางโครงการ

ยังอยูในชวงการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคท่ีไดจากการติดตามผลการดําเนินงาน พบวาตัวช้ีวัดในการประเมินผลโครงการอาจจะตองใช

เวลาในการวิเคราะหและตองไดรบัความรวมมือในการตอบแบบประเมิน  

        กลไกในการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  คณะกรรมการเฉพาะกิจฯ สํานักงานยุทธศาสตร สาํนักงานกิจการนักศึกษา และ

สํานักงานบริหารงานบุคคล รวมกับกํากับติดตาม โดยในแตละโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจะมผีูรบัผิดชอบ หรือมีการประชุมหลักใน

การติดตามดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยูแลว เชนมีการรายงานผานคณะกรรมการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางาน การประชุม 6+1 

Flagship  โดยรูปแบบการดําเนินการของการกํากับติดตามผลการดาํเนินงานใชกลไก ดงัน้ี   

 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดาํเนินงานประจาํป 2562 

1.1 ปรับฐาน
ความคิดทุกภาค
สวนใหมีคานิยม
รวมตานทุจริต 

- โครงการเสริมสรางจิตสํานึก “คน มจธ. สุจริต” 
 และแนวปฏิบัติตนเปนคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการจัดการความรูในองคกร (Knowledge 
Management : KM) กรณีศึกษาการสราง 
ความเขาใจเพื่อไมใหเกิดซํ้า 

- จํานวนนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการและ
วิชาชีพทั้งในระดับประเทศหรือนานาชาติ 

70 N/A - อยูระหวางการเตรียมโครงการ  
- โครงการสรางความเขาใจในกระบวนการทํางานของ   

- โครงการอบรมแนวทางการปองกันทุจริตและ
หลีกเล่ียงผลประโยชนทับซอน โดยผูเชี่ยวชาญ 
จากภายนอก 

- รอยละการรับรูของผูบริหารและบุคลากร 80 80 - จัดบรรยายโดยเชิญคุณอุทิศ บัวศรีผูทรงคุณวุฒิเร่ืองปองกันและปราม
ปราบทุตริตและการขัดกันและผลประโยชนจากสํานักงาน ป.ป.ช. มาให
ความรูกับทีมผูบริหารของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2561  

- โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เร่ือง “คุณธรรม
และความโปรงใส” ใหตระหนักหลักจรรยาบรรณ
ในการปฏิบัติงาน และหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสในการประพฤติปฏิบัติตนเปนคนสุจริต 

- จํานวนบุคลากรเขาใหมที่เขารับอบรม มีการรับรู
และปฏิบัติตนตามแนวทาง “คนสุจริต” 

>90 
 
 
 

>90 
 
 
 

- จัดใหมีการบรรยายเร่ืองหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ Code of Conduct โดย 
สํานักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อ 
วันที่  7 มี.ค. 2562 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ประจําป
การศึกษา เร่ือง “จริยธรรมกับชีวิตการเปน
นักศึกษา” 

- จํานวนนักศึกษาใหมทั้งมหาวิทยาลัย  3000 N/A - กําหนดการวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

1.2 สงเสริมบุคคลให
เปน “คนสุจริต” 

- โครงการพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีคานิยม 
และวัฒนธรรมองคกร (Core Value) ของ มจธ. 

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาใหมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

- ผลการประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยม
องคกรของนักศึกษาและบุคลากร (Core Values) 

70 N/A - 7 กค.62 แรกพบมดนอย มีการสอดแทรก Code of Honor อยูระหวางการ
ติดตามประเมินพฤติกรรม  

 - โครงการคูมือ “คนสุจริต” 

 กิจกรรมพัฒนาเคร่ืองมือและส่ือสนับสนุนการ
ปลูกฝงการทุจริต 

- จํานวนส่ือ/เคร่ืองมือที่ชวยสนับสนุนการปลูกฝง
การทุจริต 
 

2 
 
 

1 - จัดทําส่ือประชาสัมพันธโครงการผานทางมีเดีย  
   

 - รายวิชาการสงเสริมธรรมาภิบาลองคกรและความ
รับผิดชอบตอสังคม Corporate governance 
and social responsibility 

- จํานวนรายวิชาที่มีสาระสําคัญของความสุจริตตอ
รายวิชาทั้งหมด 

 

2% 
 
 

1% 
 
 

3 รายวิชา 
-GEN 111 มนุษยกับหลักจริยศาสตรเพื่อการดําเนินชีวิต 3 หนวยกิต. 
-GEN 211 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หนวยกิต 
-GEN 212 การพัฒนาจิตเพื่อชีวิตที่สมบูรณดวยวิถีพุทธ 3 หนวยกิต 

 - โครงการอบรม เร่ือง “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย
สําหรับอาจารย/อาจารยที่ปรึกษา/ นักวิจัย และ
นักศึกษาปริญญาเอก 

- จํานวนผูเขารวมโครงการมี 
ความรูความเขาใจ และตระหนักถึงจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย 

80 รอ
ผล 

- การจัดโครงการอบรมจริยธรรมการวิจยัในมนุษยสําหรับอาจารย/อาจารย
ที่ปรึกษา/ นกัวจิัย และนักศึกษาปริญญาเอก ในป 2562 มีการจัดบรรยาย
เต็มวันทั้งส้ิน 6 คร้ัง มีจํานวนอาจารยเขาฟง 130 คน นักวจิัยและ
นักศึกษาปริญญาเอก 238 คน สําหรับผลสํารวจความรูและความเขาใจอยู
ระหวางการประเมินผล  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดาํเนินงานประจาํป 2562 

 - โครงการจัดเวทีเสวนาเชิดชูบุคคลที่ไดรับรางวัล
และทําชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย /เปนคน
ตนแบบของสังคม 

- จํานวนบุคลากรที่ไดรับยกยองใหเปนตนแบบที่มี
ความซ่ือสัตย สุจริต 

10 >10 - ป 2562  มีขาราชการดีเดน 1 คน  และมีกําลังเก็บรวบรวมบุคคลตนแบบ
ของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดงานวันเชิดชูเกียรติในชวงเดือนสิงหาคม 2562 

 

2.1 ผลักดัน
กระบวนการ
ทํางานใหมี
คุณภาพ โปรงใส
ตรวจสอบได 

- โครงการ 6+1 Flagships 

 Track 1 เนนบุคลากรสายวิชาการรวมใหขอ 
เสนอแนะ แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 Track 2 เนนบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ เพื่อเรียนรูรวมกันในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

 Track 3 เนนผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อเสนอแนะ 
การพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงคตามเปาหมาย 
มจธ. 

- จํานวนการประชุมเชิงปฏิบัติการตาง ๆ ใหมีการ
สอดแทรกหรือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานอยาง
สุจริต 

- จํานวนการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใตโครงการ 6+1 Flagships 

 

80 
 
 
- 
 

>80 
 
 
- 
 

- ในป 2562 มีการประชุม 6 + 1 Flagships จํานาน  คร้ัง ซ่ึงทุกคร้ังผูบริหาร
จะมีการสอดแทรกเร่ืองแนวทางการบริหารจัดการ หรือแนวปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตนเปนคนสุจริต ดําเนินงานมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใส ตรวจสอบ
ได ดังนี้  

1) เวทีระดมความคิดเห็น ภายใตโครงการ “ทบทวนและวางแผนการดาเนินงาน
โครงการ JMAC” วันที่ 27-28 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม แมนา รามาดา 
พลาซา กรุงเทพฯ  
2) เวทีระดมความคิดเห็น ภายใตโครงการ “ 6+1 Flagships Track1 ครั งที่ 40 
หัวขอ “SMART People for The Best STI University” วันศุกรที่ 25 
มกราคม 2562 ณ โรงแรม แมนา รามาดาพลาซา กรุงเทพฯ  
3.) เวทีระดมความคิดเห็น ภายใตโครงการ “ 6+1 Flagships Track1+2 (พิเศษ 
หัวขอ “Organization Transformation: KMUTT Future New Operation 
Model” วันศุกรที่ 26 เมษายน 2562 ณ Holiday Inn Bangkok กรุงเทพฯ)  
4ป การสัมมนาในหัวขอ “Connected KMUTT : Internal Communication” 
กาหนดจัดขึ นระหวางวันที่ 14 – 15 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม ชวาลัน รี
สอรท จังหวัดนครปฐม เพื่อถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัย และกาหนดกล
ไกการส่ือสารภายใน สงเสริมการส่ือสารที่มีความสากลและประชาคมมีสวนรวม
ในการส่ือสารภายในใหมีประสิทธิภาพ และชวยสราง Visibility ของ
มหาวิทยาลัย 

 
 - โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

(Productivity Improvement) 
- โครงการปรับปรุงการบริหารขององคกรที่มุงเนน

คุณภาพเชิงรุก (Total Quality Management : 
TQM) 

- จํานวนที่เพิ่มขึ้นของกระบวนงานที่มีการประกาศ 
SLA ตอป 

- รอยละของโครงการที่ดําเนินการตามขอตกลง 
ระดับการใหบริการ SLA ตอโครงการทั้งหมด 

20 
 

5% 

10 
 

 14%   

หนวยงานในสํานกังานอธิการบดี มีการปรับปรุงคูมือปฏิบัติงาน (Work 
Manual) ตามที่กําหนดไวในแผนเปนปจจุบันแลวจํานวน 391 กระบวนงาน 
จากจาํนวนคูมือทั้งส้ิน 585 กระบวนงาน คิดเปนรอยละ 66.84 ซ่ึงในจํานวน
ดังกลาวบางกระบวนงานมีการปรับปรุงการทํางานมาแลวหลายคร้ัง เพื่อให
สอดคลองกับการดําเนินงานปจจุบัน (อยูระหวางรอดําเนินการและไม
เปล่ียนแปลงจํานวน 134 กระบวนงาน) นําไปสูการประกาศขอตกลงระดับ
การใหบริการ (Service Level Agreement: SLA) จํานวน 86 เร่ือง โดยทุก 
SLA จะมีการสรุปผลการดําเนินงาน และนําเสนอตอที่ประชุมคณะทํางานฯ 
ตามรอบเวลาที่กาํหนด (ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2562) 
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  สานตอการปรับปรุงและพัฒนาคูมือปฏิบัติงาน 
(Work Manual) การประกาศขอตกลงระดับ 
การใหบริการ SLA และการแลกเปล่ียนเรียนรู
การทํางานระหวางหนวยงาน เพื่อตอยอดไปส ู 
การกําหนดมาตรฐานการใหบริการ 

 ทบทวนกระบวนการทํางานที่เกี่ยวของ (Work 
Flow) และประเมินความเส่ียงดานทุจริตใน
กระบวนการบริหารงาน 

- ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

85 รอผล มีการประชุมติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงคูมือชื่อการประชุมคณะกรรมการ PI 
(Productivity Improvement) ตอเนื่องทุกเดือน เพื่อกํากับการพัฒนา Work 
Flow และการจัดทํา SLA โดยในปนี้เนนกระบวนการทํางานที่โปรงใส 
ตรวจสอบได มีการเพิ่มจุด Check Point ใหเกิดใน Flow งาน  

2.2 พัฒนาระบบการ
ปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

- โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ออกแบบและพัฒนาระบบบริหาร จัดการ ใหนํา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการ
ทํางานอยางเหมาะสม เพื่อนํามาวางแผน
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชน
สูงสุด   

- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชสนับสนุนการทํางาน (Enterprise 
Resource Planning : ERP) 

 

2 3 - อยูระหวางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ   

 - ทบทวนบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการตาง 
ๆ 
ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลและปองกันทุจริตให
ชัดเจน 

- ทบทวนกระบวนการ 

 สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 ปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 
- พัฒนาระบบรับเร่ืองราวรองเรียน 

 จัดทํารายงานผลการรองเรียนของมหาวิทยาลัย
ตอสาธารณะ 

- โครงการพัฒนาระบบเว็บไซดเพื่อการส่ือสารงาน
ยกระดับธรรมาภิบาลดวยการนําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมของคณะ/สํานัก/สถาบัน
ที่ตอบสนองโครงการ ITA 

 

20 30 - จัดต้ังคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการเฉพาะกิจ ITA เพือ่สราง
ความเขาใจคร้ังแรกในเดือนพฤษภาคม 2562 อยูระหวางการทบทวน
บทบาทหนาที ่ 

- จํานวนเร่ืองรองเรียนลดลงเขาใกล รอยละ 0 10 N/A - เร่ิมตนจัดทําเว็บไซตที่รวมเร่ืองราวการดําเนินการตามแนวทางสงเสริม
ความเปนธรรม โปรงใส ITA เพื่อเปนที่เก็บรวบรวมขอมูลและการ
ประชาสัมพันธการดําเนินงานต้ังแตป 2562 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย แผน ผล สรุปผลการดาํเนินงานประจาํป 2562 

3.1 สรางวัฒนธรรม
การตอตานการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน รวม
สรางสังคมสุจริต
ใหเกิดขึ้นใน
ประชาคม มจธ. 

พิธีประกาศเจตจํานงสุจริต ตอตานทุจริตคอรรับ
ชัน สรางจิตสํานึกองคกร ในวาระที่อธิการบดีพบ
ประชาคม 

- รอยละการรับรูของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย 80 
 
 

>80 
 
 

- อธิการบดีรับตําแหนงใหม ประกาศเจตจํานงสุจริตเปนลายลักษณอกัษร 
แจงประชาคมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ 2562 และจัดประชุมอธิการบดี
พบปะประชาคม เพื่อแสดงนโยบายในการบริหารงานดวยคุณธรรมและ
ความโปรงใส เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 มีบุคลากรเขารวมฟงบรรยาย
มากกวา 300 คน รวมทั้งการถายทอดไปยังศูนยการศึกษาทั้ง 4 แหง 
วัดจากผลการตอบแบบสํารวจสอบถาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จัดกิจกรรมบรรยาย  

“แนวทางการดําเนินงานภาครัฐ ตามแนวทางปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในองคกร” 

 



จัดใหมีการบรรยายเร่ืองหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ Code of Conduct 

 



พิธีมอบเกียรติบัติและเข็มเชิดชูเกียรติ 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2561

 



การเผยแพรความรูและการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

2.1 การฝกอบรมสําหรับอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน) จัดโดยสํานักงานวิจัย นวัตกรรมและ

พันธมิตร จํานวน 6 ครั้ง มีผูผานการอบรมจํานวน 368 คน แบงเปน อาจารย จํานวน 130 คน และนักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก 

จํานวน 238 คน แสดงดังตารางท่ี 2 

 

 ตารางท่ี 2 การฝกอบรมจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย สาํหรับอาจารย/นักวิจัย/นักศึกษาปริญญาเอก (อบรมเต็มวัน)  

(วัน/เดือน/ป) ชื่อการอบรม 
จํานวนผูเขาอบรม 

อาจารย นักวิจัย รวม 

3 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับอาจารย/นักวิจัย ครั้งท่ี 1/2561 44 51 95 

11 มกราคม พ.ศ.2561 จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับอาจารย/นักวิจัย ครั้งท่ี 2/2561 33 46 79 

21 มีนาคม พ.ศ.2561 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับอาจารย/อาจารยท่ีปรึกษา/นักวิจยั  

และนักศึกษาปริญญาเอก ครั้งท่ี 3/2561 
20 33 53 

23 เมษายน พ.ศ.2561 Human Research Ethics Training Workshop 4/2018 4 47 51 

10 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับอาจารย/อาจารยท่ีปรึกษา/นักวิจยั 

 และนักศึกษาปรญิญาเอก ครั้งท่ี 5/2561 
17 23 40 

19 กรกฎาคม พ.ศ.2561 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษยสําหรับอาจารย/อาจารยท่ีปรึกษา/นักวิจยั  

และนักศึกษาปริญญาเอก ครั้งท่ี 6/2561 
12 38 50 

รวม 130 238 368 

 

  

 



 


